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INDUCCION

SEGUNDO MOMENTO — PARTE 2.

Contenido.
Reglamento del aprendiz
Estilos de aprendizaje

ACTIVIDADE 1

Reconocer el reglamento del aprendiz teniendo en cuenta los principios, deberes, derechos y
prohibiciones durante su proceso de formacién y los 12 capitulos y 48 articulos del reglamento,
Resuelva y entrgue los crucigramas propuesto por los instructores.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

v' Descargue el reglamento del aprendiz suministrado por el docente, en el
WhatsApp.

v" Resuleva los crucigramas que se proponen a continuacién, teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz suministrado por el instructor.

v" Entregue trabajo con los crucigrama resueltos

CRUCIGRAMA 1.

Horizontales:

1. El aprendiz SENA es protagonista de su formacion profesional Integral cuya constante debe
estar orientada a un buen ser.

3. Cada centro de formacion de acuerdo con sus condiciones y necesidades propias facilitara un
debido.

5. Servicio que prestan los centros de formacién a los aprendices y se tiene en cuenta las
disposiciones de reglamento.

6. formato mediante el cual cada quince dias el aprendiz sefialara las actividades adelantadas en el
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desarrollo de su etapa productiva en cualesquiera de las alternativas.

8. Se constituye un proceso educativo tedrico-practico de cardcter integral (iniciales)

10. No se debe portar en situaciones o lugares ajenos al proceso de aprendizaje Del programa de
formacion, que deterioren la imagen institucional

12. Que nombre recibe sustraer materiales, trabajos y demds documentos generados, en los
grupos de trabajo o producto del trabajo asi como las fuentes bibliograficas

14. La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucién de problemas

15. Quien se encarga de evalua peridodicamente las diferentes alternativas de etapa productiva
como parte del seguimiento y la evaluacidon permanente

16. Que se debe recibir en el momento de la legalizacidén de su matricula que lo acredite como
aprendiz Sena.

17. Es uno de los elementos que no se puede ingresar porque representen riesgo o puedan ser
empleados para atentar contra la vida o la integridad fisica de las personas

18. El fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje se considera

19. Es una de las alternativas que se desarrolla en las diferentes empresas obligadas y/o
voluntarias, incluido el SENA, contrato de:

20. Es la alternativa que posibilitan la simulacién de entornos productivos reales y la aplicacion de
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa para cumplir
con el objetivo de la etapa productiva. proyecto:

Verticales:

2. Se considera aprendiz SENA toda persona

4. Es el procedimiento de administracion a través del cual se hace el reconocimiento formal de los
resultados obtenidos por el Aprendiz SENA durante su proceso de formacion en términos de
competencia.

7. En que documento se encuentra el procedimiento Para solicitar de manera respetuosa, la
revision de las evaluaciones correspondientes, si considera que el resultado no es objetivo.

9. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de
formacidn, cuando requiere cambio de jomada, de Centro de Formacion, en el mismo programa
qué corresponda a la misma red o linea tecnoldgica

11. Es la etapa en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus
competencias, en términos de conocimiento, destrezas, actitudes y valores

13. No realizar las actividades de aprendizaje y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA,
se considera.
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CRUCIGRAMA 2.

Horizontales

1. Es la obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos

3. Mencione uno de recursos debe proteger el aprendiz en el pais para velar por la conservaciéon
del ambiente sano, vinculandose, apoyando y/o colaborando en las acciones que adelante en
Centro de Formacion

4. Académica y altitudinalmente Que se debe recibir por parte de la comunidad educativa que
estimule el desarrollo personal y promueva la convivencia social

6. Cual es la manera que se debe solicitar la revisidn de las evaluaciones correspondientes, si
considera que el resultado no es objetivo siguiendo el procedimiento establecido en el reglamento

7. Que debe hacer El aprendiz SENA con los derechos ajenos sin abusar de los propios
Verticales:

1. Que trato debe recibir los aprendices, por parte de los integrantes de la comunidad educativa

www.sena.edu.co
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2. Se debe portar el carnet y el uniforme el aprendiz de forma

5. Cudl es la primera instancia a la cual debe comunicar el aprendiz, en caso donde se entere de
cualquier irregularidad que comprometa el buen nombre de la institucidn o del centro de
formacion

ACTIVIDADE 2.

Identicar su estilo de aprendizaje teneindo el cuenta los cuatro estilos de aprendizaje propuestos
por KOLB, realizando el test dispuesto en el enlace http://www.psicoactiva.com/tests/kolb/test-

kolb.htm (convergente, acomodador, divergente y asimilador). Sumnistre a su instructor
mediante inform el resultado de su estilo de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

v’ Ingrese al enlace http://www.psicoactiva.com/tests/kolb/test-kolb.htm

v Lee atentamente las preguntas y arrastra las respuestas hasta ordenarlas, en orden de
importancia segun creas que te describen mejor, poniendo en primer lugar la respuesta
mas acertada y en ultimo lugar la menos acertada.

www.sena.edu.co
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v' Despues que hayas contestado las 9 preguntas propuestas en el test, en la parte inferior

del pagina de clik en untuar test
Pag Puntuar test P

v" Cuando le de puntuar test lo lleva a la siguiente interfas, donde se encuentra el estilo
aprendizaje que usted tiene, como se muestra en la siguiente imagen.

& Grafico de resultados. ESTILOS DE APRENDIZAJE.

W CONVERGENTE
ASIMILADOR
DIVERGENTE
ACOMODADOR

El estilo de aprendizaje de cada uno es el que este marcado con la estrella.

v Realice lectura de su estilo de aprendizaje que que obtuvo en el test. El cual se encuentra
debajo del grafico del resultado.

NOTA: Puede darse el caso que a un aprendiz le salgan 2 estilos de aprendizaje.

EVIDENCIA DEL SEGUNDO MOMENTO —-PARTE 2.

Enviar el trabajo de los crucigramas resueltos y el estilo de aprendizaje que obtuvo en el test, segin
orientaciones al correo del instructor o por medio de WhatsApp

Para presentar el trabajo tenga en cuenta las siguientes recomenaciones.

v' Portada

v" Introduccion

v" Desarrollo de las 2 actividades
v" Conclusiones

NOTAS.
v El trabajo se puede realizar en Word, para los que dispongan de computador o tables.
v Los que no dispogan de estos equipos(computador — tables), lo pueden hacer a mano alzada
con letra clara y legible en hojas de block lisas o cuadriculadas, tomar fotos a cada hoja el en
el orden de presentacion del trabajo.
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